e

fotrm’r’ OFFRE D'EMPLOI

w ????‘9T‘?"‘e"‘ Responsable de formation (H/F)
e CDI - Temps Partiel — St Denis La Réunion

Présentation de Formiris

Formiris, association de loi19o1implantée surl'ensemble du territoire francais, est un des organismes
nationaux de I'Enseignement catholique. Elle met en ceuvre la politique de formation continue des
enseignants du 1% et du 2™ degré des établissements privés sous contrat d’association avec I'Etat et
gere les financements de la formation initiale.

Portée par le projet éducatif de I'Enseignement catholique et interlocutrice privilégiée du Ministére
de I'Education nationale et des rectorats en région, Formiris entend étre acteur de proximité dans le
développement des compétences des enseignants de son réseau.

Description du poste

Nous recherchons un(e) responsable de formation qui, sous l'autorité hiérarchique du Directeur du
service Achats, aura pour mission principale de promouvoir I'offre de service de Formiris aupres des
établissements et des enseignants de la région, en lien avec les services internes de Formiris et les
partenaires institutionnels du territoire.

[l/elle congoit, met en ceuvre et évalue une programmation de formation, du recueil des besoins a
I"évaluation des dispositifs, dans le respect de |'arborescence budgétaire et des orientations
nationales.

A ce titre, il/elle sera amené(e) a :

e Conseil en formation
o Informer et conseiller les enseignants et chefs d’établissement sur la formation et ses
modalités de financement
o Accompagner les projets individuels de formation des enseignants
o0 Animer des temps d’information et de sensibilisation.

e Ingénierie de formation
O Repérer et analyser les besoins de formation (individuels et collectifs)
O Rédiger des cahiers des charges de formation
o Négocier avec les organismes de formation
O Mettre en place la communication et l'information relatives aux dispositifs de
formation
Suivre la réalisation des actions de formation
Collaborer a la gestion administrative et financiere des dossiers
o Evaluerles dispositifs de formation, en lien avec la Commission Technique régionale
(CTR).
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o Articuler la programmation régionale avec les orientations nationales
o Participer a des projets transversaux et a des événements nationaux

e Missions secondaires
o Participer a la stratégie de la programmation régionale
o Développer et entretenir un réseau de partenaires institutionnels (chefs
d’établissement, directions diocésaines, rectorats, instituts reconnus...)

Profil recherché

e Compétences techniques
O Expertise eningénierie de formation et en développement des compétences
o Capacité a concevoir des solutions de formation innovantes et attractives
o Maitrise des outils métier (Console de pilotage, Synapse, Sphinx, Google Suite,
Excel...)
O Bonne connaissance des évolutions réglementaires
o Capacité a gérer un budget et a optimiser les coUts de formation
e Compétences relationnelles
Aisance a communiquer avec des publics variés
Ecoute active et capacité a détecter les besoins
Rigueur, méthode et autonomie
Sens de l'initiative tout en rendant compte
o Capacité a travailler en équipe et en réseau
e Formation et expérience
o Dipléme de niveau 7 (Master en ingénierie de la formation ou développement des
compétences souhaité)
o Minimum 3 ans d’expérience dans le domaine de la formation, idéalement acquise au
service de I'enseignement
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Conditions

Statut : Cadre du secteur privé

Temps de travail : temps partiel — 8 heures semaines (30 jours de congés payés, tickets restaurant,
retraite supplémentaire)

Rémunération : 38 a 42 K€ sur 12 mois, en fonction de |'expérience pour un temps plein
Localisation du poste : Saint Denis LA REUNION

Date de prise de poste envisagée : a compter de la mi-septembre 2026

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont a adresser avant le 28 aoUt 2026 a I'adresse mail
suivante : recrutement_rh@formiris.org
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